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Na temelju članka 18. St. 1.  Zakona o udrugama (″Narodne novine″ broj 74/14), Skupština 

udruge Dječji centar Logos, 2. 10. 2020.  godine u Slavonskom Brodu, donijela je 

 

STATUT 

 

Dječjeg centra Logos 

 

OSNOVNE ODREDBE 

 

Članak 1. 

 

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedištu, zastupanju, ciljevima, te djelatnostima 

kojima se ostvaruju ciljevi; o ostvarivanju javnosti rada udruge Dječji centar Logos (u daljnjem 

tekstu: udruge) o članstvu i članarini; o pravima i obavezama članova; o unutarnjem ustroju; 

o tijelima udruge, njihovom sastavu, ovlastima, načinu odlučivanja, uvjetima i načinu izbora i 

opoziva, trajanju mandata, te odgovornosti članova; imovini i raspolaganju s mogućom dobiti, 

načinu stjecanja imovine; prestanku postojanja, te postupku s imovinom u slučaju prestanka 

postojanja udruge. 

 

Članak 2. 

 

Naziv udruge je: Dječji centar Logos 

Skraćeni naziv udruge je: Logos 

Sjedište udruge je: Naselje Andrije Hebranga 5/12, Slavonski Brod 

 

Članak 3. 

 

Područja djelovanja udruge, sukladno ciljevima, a prema Klasifikaciji djelatnosti udruga su:  

- obrazovanje, znanost i istraživanje;  
- zaštita zdravlja i  
- socijalna djelatnost. 

 

Članak 4. 
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Dječji centar Logos je udruga registrirana pri Uredu državne uprave u Brodsko-posavskoj 

županiji.  

Dječji centar Logos je neprofitna pravna osoba. 

 

Članak 5. 

 

Pečat udruge je: okruglog oblika promjera 3 cm s upisanim tekstom uz rubi koji glasi: Dječji 

centar Logos, Slavonski Brod, sa znakom Logosa u sredini. 

 

Članak 6. 

 

Udrugu u pravnom prometu zastupa Predsjednik udruge. Skupština može ovlastiti i druge 

osobe za zastupanje udruge. 

II 

 

CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE 

Članak 7. 

 

Cilj udruge Dječji centar Logos je promicanje, razvoj i unapređenje stručnog rada s djecom s 

teškoćama u razvoju u obliku prevencije, dijagnostike i rehabilitacije, te poticanje zdravog 

razvoja i unapređenje odgoja i obrazovanja djece. 

 

Članak 8. 

 

Djelatnosti udruge prema područjima djelovanja su: 

1. Obrazovanje, znanost i istraživanje 

● Predškolski odgoj i obrazovanje 

● Izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje 

● Potpora odgoju i obrazovanju djece i mladih s posebnim potrebama 

● Odgoj i obrazovanje za zaštitu i promicanje ljudskih prava 

● Poticanje kreativnosti i stvaralaštva u odgoju i obrazovanju 

● Odgoj i obrazovanje za zaštitu i promicanje povijesno-kulturne baštine i 

nacionalnog identiteta 
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● Odgoj i obrazovanje za održivi razvoj, zdrave načine života i očuvanje prirode 

 

2. Socijalna djelatnost 

● Pomoć i podrška osobama s invaliditetom 

● Pomoć i podrška djeci 

● Psihosocijalna podrška 

● Rana intervencija 

● Pomoć pri uključivanju u programe odgoja i redovitog obrazovanja (integracija) 

● Informiranje, savjetovanje i edukacija 

● Skraćeni boravak, igraonice, radionice, klubovi 

● Organiziranje slobodnih aktivnosti 

 

3. Zaštita zdravlja 

● Ostale djelatnosti u području očuvanja zdravlja – logopedska djelatnost 

 

 

Članak 9. 

 

Rad udruge je javan. Javnost rada udruge ostvaruje na načine utvrđene ovim Statutom, 

poimence: 

- pravodobnim izvješćivanjem članstva o radu udruge i značajnim događajima, pisanim 
izvješćima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan način, 

- javnim priopćavanjem putem mrežnih stranica udruge. 
 

 

III 

 

ČLANSTVO U UDRUZI 

 

Članak 10. 

Članom udruge može postati svaka fizička osoba i pravna osoba. Članom udruge se postaje 

upisom u registar članova koji vodi tajnica udruge. 

 

Članak 11. 

Udruga vodi registar tj. popis svojih članova u elektroničkom obliku. 
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Članak 12. 

 

Skupština udruge određuje godišnji iznos članarine. 

 

Članak 13. 

Dužnosti punoljetnih članova su: 

- aktivno i odgovorno sudjelovanje u organizaciji i provođenju aktivnosti 
- aktivno unapređivanje i promicanje djelatnosti udruge sukladno s ovim Statutom, 

kodeksom struke i profesionalne etike; 
- redovno plaćanje članarine; 
- čuvanje i podizanje ugleda udruge; 
- čuvanje materijalnih dobara udruge i 
- izvršenje preuzetih obveza. 

Prava punoljetnih članova su: 

 

- birati i biti izabran u tijela udruge; 
- sudjelovati u radu Skupštine i glasovati o prijedlozima odluka; 
- davati prijedloge i mišljenja o radu udruge; 
- biti informiran o radu udruge; 
- sudjelovati u radu i programima udruge. 

 

 

Članak 14. 

 

Članstvo u udruzi prestaje: 

- dragovoljnim istupom 
- neplaćanjem članarine 
- isključenjem zbog nepoštivanja odredbi Statuta. 

 

Član se briše iz Registra članova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati članarinu 

za tekuću godinu. 

 

Odluku o isključenju člana iz udruge donosi Predsjednik. Isključeni član ima pravo u roku od 

petnaest dana, računajući od dana dostave odluke, podnijeti žalbu Skupštini udruge. 

Skupština je dužna riješiti žalbu u roku 30 dana računajući od dana dostave žalbe. Odluka 

Skupštine udruge o isključenju je konačna. 
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Članak 15. 

 

Udruga se može udružiti u saveze udruga i u međunarodne udruge. 

Odluku o udruživanju donosi Skupština. 

 

IV 

 

TIJELA UDRUGE 

 

Članak 16. 

Tijela udruge su: 

− Skupština, 
− Predsjednik 
− Dopredsjednik 
− Tajnik 
 

SKUPŠTINA 

 

Članak 17. 

Skupština je najviše tijelo upravljanja udrugom. Skupštinu sačinjavaju svi poslovno sposobni 

članovi udruge. 

 

 

 

Članak 18. 

 

Skupština može biti redovita, izborna i izvanredna.  

Skupština redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupštine održava 

svake četiri godine. 

Sjednice skupštine saziva Predsjednik udruge na vlastitu inicijativu. 
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U odluci o sazivanju Skupštine Predsjednik utvrđuje dnevni red sjednice, te dan i mjesto 

održavanja sjednice. 

Predsjednik je dužan sazvati sjednicu Skupštine kada to zatraži najmanje 1/3 članova udruge. 

U svom zahtjevu za sazivanje Skupštine predlagatelji su obavezni predložiti dnevni red 

sjednice. 

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupštine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz 

stavka 5. ovoga članka, sazvati će je predlagatelj (odluka treba sadržavati prijedlog dnevnog 

reda, te mjesto i dan održavanja sjednice). 

Članak 19. 

 

Skupštini predsjedava Predsjednik udruge. U odsutnosti Predsjednika, skupštini predsjedava 

dopredsjednik.  

U slučaju isteka mandata predsjednika i dopredsjednika, Skupštinu će sazvati dotadašnji 

predsjednik.  

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno čuva u arhivi udruge. 

 

Članak 20. 

Skupština odlučuje pravovaljano ako je nazočna natpolovična većina svih punoljetnih članova 

Skupštine, a odluke donosi većinom glasova nazočnih članova, ako Statutom nije određena 

posebna većina. 

Članak 21. 

 

Skupština udruge: 

- utvrđuje politiku razvitka udruge, 
- donosi i mijenja Statut udruge, 
- donosi financijski plan i završni račun, 
- donosi druge akte i odluke vezane za rad udruge, 
- bira i razrješuje dužnosti Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika udruge, 
- razmatra i usvaja izvješća o radu udruge, 
- daje smjernice za rad udruge, 
- odlučuje o žalbama članova na odluke o isključenju iz udruge, 
- odlučuje o prestanku rada udruge, 
- obavlja i druge poslove određene zakonom ili Statutom. 
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PREDSJEDNIK 

 

Članak 22. 

 

Izvršne funkcije i druge poslove određene ovim Statutom obavlja Predsjednik udruge. 

Predsjednika udruge bira Skupština Udruge na mandat od četiri godine. 

 

Članak 23. 

 

Predsjednik: 

- zastupa udrugu, 
- saziva Skupštinu udruge, 
- rukovodi radom Skupštine udruge, 
- utvrđuje prijedlog programa rada i Statuta koji se podnose Skupštini na razmatranje i 

prihvaćanje, 
- utvrđuje prijedloge programa djelatnosti i planove rada, 
- brine o izvršenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupštine udruge, 
- upravlja imovinom udruge, i donosi smjernice o prikupljanju financijskih sredstava, te 

o načinu ulaganja dobiti u unapređenje djelatnosti udruge, 
- podnosi izvješće o radu udruge Skupštini udruge, 
- imenuje komisije i slična tijela prema potrebi, te im određuje zadatke, 
- brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupštine udruge, 
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupštine nadležnom uredu koji vodi registar 

udruga, 
- nadzire materijalno i financijsko poslovanje udruge, 
- donosi odluke o isključenju člana iz udruge, 
- obavlja i druge poslove predviđene Statutom i drugim općim aktima udruge. 

 

Članak 24. 

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupštini udruge. 

Predsjednik podnosi Skupštini udruge godišnje izvješće o svom radu. 

 

U slučaju odsutnosti ili spriječenosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje 

Dopredsjednik. Dopredsjednika bira i imenuje Skupština. Mandat dopredsjednika traje 4 

godine. 
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TAJNIK 

 

Članak 25. 

 

Tajnika udruge bira i imenuje Skupština na mandat od 4 godine za obavljanje stručno-

administrativnih poslova u udruzi. 

Tajnik udruge vodi registar članova. 

 

Članak 26. 

 

Za rad u pojedinim područjima djelovanja udruge Skupština ili Predsjednik mogu osnovati 

stalne i povremene komisije ili druga radna tijela. 

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrđuje se njihov sastav, zadaća, vrijeme za koje 

se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova. 

V 

 

IZBOR I OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE 

 

Članak 27.  

 

   Likvidatora udruge bira i opoziva Skupština. Likvidator može biti i osoba koja nije član 

udruge, a mora raspolagati odgovarajućim stručnim (financijskim i pravnim) znanjem kako bi 

mogao voditi brigu o raspodjeli imovine udruge. 

   Likvidator ima pravo na naknadu troškova za svoj rad iz sredstava udruge u visini koju 

odredi Skupština na prvoj sjednici nakon njegovog imenovanja. 
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VI 

 

IMOVINA I NAČIN STJECANJA IMOVINE 

 

Članak 28. 

 

Imovinu udruge čine: 

- novčana sredstva,  
- pokretne stvari, 
- nekretnine, 
- druga imovinska prava. 

 

Članak 29. 

 

Udruga stječe imovinu: 

- od članarine, 
- od dobrovoljnih priloga i darova, 
- od donacija iz proračuna, 
- iz drugih izvora u skladu sa zakonom 
- obavljanjem dopuštene djelatnosti. 

. 

Članak 30. 

 

Izvješće o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik udruge podnosi Skupštini na 

razmatranje i prihvaćanje. 

 

Članak 31. 

 

Udruga je neprofitna organizacija koja ostvarenu dobit koristi isključivo za ostvarivanje 

ciljeva i unapređenje djelatnosti udruge. Za opravdane troškove učinjene u vezi s 

obavljanjem djelatnosti udruge, članovi imaju pravo na naknadu, a za rad u vezi s 

djelatnostima udruge i na nagradu.  
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Članak 32. 

 

Za svoje imovinsko-pravne obveze udruga odgovara cjelokupnom svojom imovinom. Udruga 

ne odgovara za obveze svojih članova, niti članovi odgovaraju za obveze udruge. 

 

Članak 33. 

 

Ako udruga provodi programe i projekte od interesa za opće dobro financirane iz javnih 

izvora, najmanje jedanput godišnje o svom radu, opsegu, načinu stjecanja i korištenja 

sredstava mora izvijestiti davatelja sredstava, a putem mrežne stranice obavještava i širu 

javnost.  

Sredstva prikupljena sukladno st. 1. udruga može koristiti isključivo za provedbu odobrenih 

programa ili projekata. 

VII 

STATUSNE PROMJENE 

 

Članak 34. 

 

O statusnim promjenama udruge odlučuje Skupština većinom od 3/4 svih članova udruge. 

Pripajanje ili spajanje ne može se provesti s udrugom čija financijska izvješća pokazuju 

negativan rezultat. 

 

VIII 

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE 

 

Članak 35. 

Udruga prestaje postojati u slučajevima predviđenim Zakonom. 

U slučaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupštine, ista donosi odluku o prestanku 

postojanja udruge 3/4 većinom glasova od ukupnog broja članova Skupštine udruge. 

U slučaju prestanka postojanja udruge, Skupština odlučuje kojoj udruzi ili organizaciji će 

pripasti imovina udruge, nakon ispunjenja zakonskih obveza. 
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IX 

NAČIN RJEŠAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA 

 

Članak 36. 

Sporove i sukobe interesa koji nastanu između članova međusobno, ili između 

skrbnika osobe lišene poslovne sposobnosti odnosno zakonskog zastupnika maloljetne 

osobe i štićenih osoba, rješavat će se mirnim putem na način utvrđen ovim Statutom. 

Sukob interesa postoji kada pojedini član udruge svojim odlukama ili drugim ponašanjem 

pogoduje sebi ili sebi bliskim osobama, društvenim skupinama i sl. a na štetu interesa 

udruge, drugih članova ili osoba koje su im ukazale povjerenje, odnosno osoba čije interese 

zastupaju u udruzi. 

Sporove i sukobe interesa rješava Etičko povjerenstvo koje imenuje Skupština, a koje se 

sastoji od tri člana, koje utvrđuje činjenice, okolnosti i moguće posljedice te predlaže mjere 

za njihovo otklanjanje. 

O predloženim mjerama odluku donosi Skupština. 

U slučaju utvrđenog postojanja koruptivnih elemenata Skupština će razriješiti osobu od 

dužnosti koju obnaša unutar udruge, a može je i isključiti iz članstva udruge. 

Ukoliko se spor ili sukob interesa ne razriješi unutar udruge mirnim putem, nezadovoljna 

strana može se obratiti nadležnom sudu. 

X 

PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 37. 

Statut udruge donosi Skupština većinom glasova ukupnog broja članova Skupštine udruge 

nakon provedene rasprave. 

 

Članak 38. 

Tumačenje odredaba ovog Statuta daje Skupština udruge. 

Tumačenje drugih akata udruge daje Predsjednik udruge. 

Predsjednica udruge 

Ana Pitlović, mag. log.                                                                                                                                


