Na temelju Elanka 18. St. 1. Zakona o udrugama (” Narodne novine” broj 74/14),
Skupstina udruge DjeCji centar Logos, 25. travnja, 2018. godine u Slavonskom Brodu,
donijela je

STATUT

Dje&jeg centra Logos

OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu, zastupanju, ciljevima, te
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o ostvarivanju javnosti rada udruge DjeCji centar
Logos (u daljnjem tekstu: udruge) o Clanstvu i Clanarini; o pravima i obavezama ¢lanova; o
unutarnjem ustroju; o tijelima udruge, njihovom sastavu, ovlastima, naCinu odluCivanja,
uvjetima i naCinu izbora i opoziva, trajanju mandata, te odgovornosti Clanova; imovini i
raspolaganju s moguéom dobiti, naCinu stjecanja imovine; prestanku postojanja, te postupku
s imovinom u slu€aju prestanka postojanja udruge.

Clanak 2.

Naziv udruge je: DjeCji centar Logos
SkraCeni naziv udruge je: Logos

Sjediste udruge je: Naselje Andrije Hebranga 7/10, Slavonski Brod

Clanak 3.

PodrucCja djelovanja udruge, sukladno ciljevima, a prema Klasifikaciji djelatnosti udruga su:

- obrazovanje, znanost i istrazivanje;
- zaStita zdravljai
- socijalna djelatnost.



Clanak 4.

DjeCji centar Logos je udruga registrirana pri Uredu drzavne uprave u Brodsko-posavskoj
Zupaniji.

DjeCji centar Logos je neprofitna pravna osoba.

Glanak 5.

PeCat udruge je: okruglog oblika promjera 3 cm s upisanim tekstom uz rubi koji glasi: DjeCji
centar Logos, Slavonski Brod, sa znakom Logosa u sredini.

Glanak 6.

Udrugu u pravnom prometu zastupa Predsjednik udruge. SkupStina moze ovlastiti i druge
osobe za zastupanje udruge.
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CILJEVI | DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 7.

Cilj udruge Djegji centar Logos je promicanje, razvoj i unapredenje struénog rada s djecom s
teSkoCama u razvoju u obliku prevencije, dijagnostike i rehabilitacije, te poticanje zdravog
razvoja i unapredenje odgoja i obrazovanja djece.

Glanak 8.

Djelatnosti udruge prema podrucCjima djelovanja su:

1. Obrazovanje, znanost i istrazivanje
e PredSkolski odgoj i obrazovanje
Izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje
Potpora odgoju i obrazovanju djece i mladih s posebnim potrebama
Odgoj i obrazovanje za zastitu i promicanje ljudskih prava
Poticanje kreativnosti i stvarala$tva u odgoju i obrazovanju



e Odgoj i obrazovanje za zastitu i promicanje povijesno-kulturne bastine i
nacionalnog identiteta
e 0Odgojiobrazovanje za odrzivi razvoj, zdrave naCine Zivota i oGuvanje prirode

2. Socijalna djelatnost
® Pomo¢ i podr§ka osobama s invaliditetom
Pomo¢ i podrska djeci
Psihosocijalna podrska
Rana intervencija
PomoC pri ukljuCivanju u programe odgoja i redovitog obrazovanja
(integracija)
Informiranje, savjetovanje i edukacija
SkraCeni boravak, igraonice, radionice, klubovi
Organiziranje slobodnih aktivnosti

3. Zastita zdravlja
e Ostale djelatnosti u podru€ju oCuvanja zdravlja — logopedska djelatnost

Glanak 9.

Rad udruge je javan. Javnost rada udruge ostvaruje na naCine utvrdene ovim Statutom,
poimence:

- pravodobnim izvjeS6ivanjem &lanstva o radu udruge i znaGajnim dogadajima, pisanim
izvjeS€ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin,
- javnim priopGavanjem putem mreznih stranica udruge.
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GLANSTVO U UDRUZI

Clanak 10.

Clanom udruge moze postati svaka fizika osoba i pravna osoba. Clanom udruge se postaje
upisom u registar €lanova koji vodi tajnica udruge.

Clanak 11.



Udruga vodi registar tj. popis svojih Clanova u elektroniCkom obliku.

Clanak 12.

Skupstina udruge odreduje godi$niji iznos Glanarine.

Clanak 13.
Duznosti punoljetnih Clanova su:

- aktivno i odgovorno sudjelovanje u organizaciji i provodenju aktivnosti

- aktivno unapredivanje i promicanje djelatnosti udruge sukladno s ovim Statutom,
kodeksom struke i profesionalne etike;

- redovno placanje Clanarine;

- Cuvanje i podizanje ugleda udruge;

- Cuvanje materijalnih dobara udruge i

- izvrSenje preuzetih obveza.
Prava punoljetnih Clanova su:

- birati i biti izabran u tijela udruge;

- sudjelovati u radu Skupstine i glasovati o prijedlozima odluka;
- davati prijedloge i miSljenja o radu udruge;

- biti informiran o radu udruge;

- sudjelovati u radu i programima udruge.

Clanak 14.

Clanstvo u udruzi prestaje:

- dragovoljnim istupom
- neplaGanjem Clanarine
- iskljuCenjem zbog nepostivanja odredbi Statuta.

Clan se brige iz Registra Glanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati
Glanarinu za teku€u godinu.

Odluku o isklju€enju €lana iz udruge donosi Predsjednik. IskljuCeni €lan ima pravo u roku od
petnaest dana, raCunajucCi od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini udruge.



Skupstina je duzna rijesiti zalbu u roku 30 dana raCunajuéi od dana dostave Zalbe. Odluka
Skupstine udruge o iskljuCenju je konaCna.

Clanak 15.

Udruga se moze udruziti u saveze udruga i u medunarodne udruge.

Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.
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TUELA UDRUGE

Clanak 16.

Tijela udruge su:
- Skupstina,
- Predsjednik
- Dopredsjednik
- Tajnik

SKUPSTINA

Clanak 17.

Skupstina je najviSe tijelo upravljanja udrugom. SkupStinu saCinjavaju svi poslovno sposobni
Clanovi udruge.

Clanak 18.

Skups$tina moze biti redovita, izborna i izvanredna.

SkupStina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica SkupsStine
odrzava svake Cetiri godine.

Sjednice skupstine saziva Predsjednik udruge na vlastitu inicijativu.



U odluci o sazivanju Skup$tine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrzavanja sjednice.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu SkupsStine kada to zatrazi najmanje 1/3 Clanova
udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje SkupStine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red
sjednice.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu SkupStine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz
stavka 5. ovoga Clanka, sazvati Ce je predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog
reda, te mjesto i dan odrzavanja sjednice).

Clanak 19.

Skupstini predsjedava Predsjednik udruge. U odsutnosti Predsjednika, skupstini predsjedava
dopredsjednik.

U sluCaju isteka mandata predsjednika i dopredsjednika, SkupStinu Ce sazvati dotada$nji
predsjednik.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno Suva u arhivi udruge.

Glanak 20.

Skupstina odluCuje pravovaljano ako je nazoCna natpoloviCna veéina svih punoljetnih
Clanova Skupstine, a odluke donosi veCinom glasova nazoCnih Clanova, ako Statutom nije
odredena posebna veéina.

Clanak 21.

Skupstina udruge:

- utvrduje politiku razvitka udruge,

- donosi i mijenja Statut udruge,

- donosi financijski plan i zavr$ni raCun,

- donosi druge akte i odluke vezane za rad udruge,

- birairazrjeSuje duznosti Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika udruge,
- razmatra i usvaja izvje$C€a o radu udruge,

- daje smjernice za rad udruge,

- odluCuje o Zalbama Clanova na odluke o iskljuCenju iz udruge,

- odluCuje o prestanku rada udruge,

- obavljaidruge poslove odredene zakonom ili Statutom.



PREDSJEDNIK

Clanak 22.

lzvréne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik udruge.

Predsjednika udruge bira Skupstina Udruge na mandat od Cetiri godine.

Clanak 23.

Predsjednik:

- zastupa udrugu,

- saziva SkupStinu udruge,

- rukovodi radom Skupstine udruge,

- utvrduje prijedlog programa rada i Statuta koji se podnose Skup&tini na razmatranje i
prihvaCanje,

- utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planove rada,

- brine o izvr§enju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine udruge,

- upravlja imovinom udruge, i donosi smjernice o prikupljanju financijskih sredstava, te
o naGinu ulaganja dobiti u unapredenje djelatnosti udruge,

- podnosiizvje§Ce o radu udruge SkupStini udruge,

- imenuje komisije i slina tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke,

- brine se 0 upoznavanju javnosti s radom Skups&tine udruge,

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga,

- nadzire materijalno i financijsko poslovanje udruge,

- donosi odluke o iskljuCenju Clana iz udruge,

- obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim opéim aktima udruge.

CGlanak 24.
Za svoj rad Predsjednik je odgovoran SkupStini udruge.

Predsjednik podnosi Skupstini udruge godiSnje izvje$Ce o svom radu.

U sluCaju odsutnosti ili sprijeCenosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje
Dopredsjednik. Dopredsjednika bira i imenuje SkupS$tina. Mandat dopredsjednika traje 4
godine.



TAJNIK

Clanak 25.

Tajnika udruge bira i imenuje SkupStina na mandat od 4 godine za obavljanje
struCno-administrativnih poslova u udruzi.

Tajnik udruge vodi registar Clanova.

Clanak 26.

Za rad u pojedinim podruCjima djelovanja udruge Skupstina ili Predsjednik mogu osnovati
stalne i povremene komisije ili druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaéa, vrijeme za
koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.
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1ZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE

Clanak 27.

Likvidatora udruge bira i opoziva SkupStina. Likvidator moze biti i osoba koja nije Clan
udruge, a mora raspolagati odgovarajuéim stru€nim (financijskim i pravnim) znanjem kako bi
mogao voditi brigu o raspodjeli imovine udruge.

Likvidator ima pravo na naknadu troSkova za svoj rad iz sredstava udruge u visini koju
odredi Skups&tina na prvoj sjednici nakon njegovog imenovanja.



Vi

IMOVINA | NAGIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 28.
Imovinu udruge Cine:
- novCana sredstva,
- pokretne stvari,
- nekretnine,
- druga imovinska prava.
Clanak 29.

Udruga stjeCe imovinu:

- od Clanarine,

- od dobrovoljnih priloga i darova,

- od donacija iz proraCuna,

- iz drugih izvora u skladu sa zakonom
- obavljanjem dopuStene djelatnosti.

Clanak 30.

lzvie§Ce o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik udruge podnosi SkupStini na
razmatranje i prihvaCanje.

Clanak 31.

Udruga je neprofitna organizacija koja ostvarenu dobit koristi iskljuCivo za ostvarivanje
ciljeva i unapredenje djelatnosti udruge. Za opravdane troskove uginjene u vezi s
obavljanjem djelatnosti udruge, Clanovi imaju pravo na naknadu, a za rad u vezi s
djelatnostima udruge i na nagradu.



Clanak 32.

Za svoje imovinsko-pravne obveze udruga odgovara cjelokupnom svojom imovinom. Udruga
ne odgovara za obveze svojih €lanova, niti Clanovi odgovaraju za obveze udruge.

Clanak 33.

Ako udruga provodi programe i projekte od interesa za opCe dobro financirane iz javnih
izvora, najmanje jedanput godi$nje o svom radu, opsegu, naCinu stjecanja i koriStenja
sredstava mora izvijestiti davatelja sredstava, a putem mrezne stranice obavjeStava i Siru
javnost.

Sredstva prikupljena sukladno st. 1. udruga moze koristiti iskljuCivo za provedbu odobrenih
programa ili projekata.

Vil
STATUSNE PROMIJENE

Clanak 34.

O statusnim promjenama udruge odluCuje Skupstina veéinom od 3/4 svih &lanova udruge.
Pripajanje ili spajanje ne moze se provesti s udrugom Gija financijska izvje$¢a pokazuju
negativan rezultat.

VIl
PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 35.
Udruga prestaje postojati u sluajevima predvidenim Zakonom.

U sluCaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja udruge 3/4 ve€inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine udruge.

U sluCaju prestanka postojanja udruge, Skupstina odluCuje kojoj udruzi ili organizaciji Ce
pripasti imovina udruge, nakon ispunjenja zakonskih obveza.
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IX
NACIN RIESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 36.
Sporove i sukobe interesa koji nastanu izmedu &lanova medusobno, ili izmedu
skrbnika osobe lisene poslovne sposobnosti odnosno zakonskog zastupnika maloljetne
osobe i 5tiGenih osoba, rjeSavat ée se mirnim putem na na€in utvrden ovim Statutom.

Sukob interesa postoji kada pojedini Clan udruge svojim odlukama ili drugim ponasanjem
pogoduje sebi ili sebi bliskim osobama, drustvenim skupinama i sl. a na Stetu interesa
udruge, drugih Clanova ili osoba koje su im ukazale povjerenje, odnosno osoba Cije interese
zastupaju u udruzi.

Sporove i sukobe interesa rjeSava EtiCko povjerenstvo koje imenuje SkupStina, a koje se
sastoji od tri €lana, koje utvrduje Ginjenice, okolnosti i moguée posljedice te predlaze mjere
za njihovo otklanjanje.

O predlozenim mjerama odluku donosi SkupStina.

U sluGaju utvrdenog postojanja koruptivnih elemenata Skupstina Ge razrijes$iti osobu od
duznosti koju obnasa unutar udruge, a moze je i iskljuCiti iz Clanstva udruge.

Ukoliko se spor ili sukob interesa ne razrijeSi unutar udruge mirnim putem, nezadovoljna
strana moze se obratiti nadleznom sudu.

X
PRIJELAZNE | ZAVRéNE ODREDBE
Clanak 37.

Statut udruge donosi SkupStina veCinom glasova ukupnog broja Clanova SkupStine udruge
nakon provedene rasprave.

Clanak 38.
Tumacdenje odredaba ovog Statuta daje SkupStina udruge.
Tumacdenje drugih akata udruge daje Predsjednik udruge.

U Slavonskom Brodu, 25. travnja 2018.
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Predsjednica udruge

Ana Pitlovi€, mag. log.
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